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DIRECTIVA N° 009- 2025 - ENAPU S.A./GG

DIRECTIVA PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERESES EN LA EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A. -
ENAPU S.A.

1. OBJETIVO

o<

i W La presente directiva tiene por objetivo establecer disposiciones para la
gestion de conflictos de intereses, mediante las acciones de identificacion,
prevencion y mitigacion, con la finalidad de mantener la imparcialidad y
objetividad en la actuacion de los trabajadores/as de la Empresa Nacional
de Puertos S.A. (en adelante ENAPU S.A.) asi como aquellos que brindan

servicios a la empresa.

2. ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los 6rganos
y unidades organicas de ENAPU S.A., asi como como para el personal de
empresa, independientemente del régimen laboral al que pertenezcan o
modalidad contractual en la que prestan servicios.

3. BASELEGAL

3.1. Constitucion Politica del Pert 1993.

3.2. Decreto Legislativo N° 098, Empresa Nacional de Puertos S.A. -
ENAPU S.A.

3.3. Estatuto Social de ENAPU S.A. aprobado por la Junta General de
Accionistas el 22 de agosto del 2000, y subsanada en Junta General
de Accionistas el 07 de setiembre de 2001.

3.4. Decreto Legislativo N° 1693 — Que ordena, sistematiza y optimiza la
eficiencia de la actividad empresarial del Estado y fortalece la
estructura y gestion del FONAFE.

3.5. Decreto Supremo N° 292-2024-EF — Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1693. de fecha 29 de diciembre de 2024, y vigente a
partir del 29 de marzo de 2025.
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3.6. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en
casos de parentesco.

3.7. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
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Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la
Republica la competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses
de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico.

Ley N° 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion del Conflicto de
Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico.

Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 (el Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla
N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021).

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, que aprob6 la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP -
“Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en las
Entidades del Sector Publico.”

Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG, que aprueba el
“‘Reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto a la
recepcion, el ejercicio de control, fiscalizacion y sancion de la
Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios y
servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos”.

Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG Disponen la publicacion
en el Diario Oficial EI Peruano del Reglamento aprobado por
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Resolucién de Contraloria N° 158-2021-CG, "Reglamento para
implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio de
control, fiscalizacion y sancion de la Declaracién Jurada de Intereses
de autoridades, funcionarios y servidores publicos del Estado, y
candidatos a cargos publicos".

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Decreto Supremo N° 009-2025-EF — Reglamento de la Ley N° 32069
— Ley General de Contrataciones Publicas.

Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Empresa
Nacional de Puertos S.A. — ENAPU S.A., aprobado mediante
Acuerdo de Directorio N° 07/02/2019/D, de fecha 28 de febrero de
2019.

Manual de Organizacion y Funciones MOF de ENAPU S.A.,
aprobado con Acuerdo de Directorio N° 044/12/2016/D, de fecha
20.12.2016.

Directiva N° 00010-2021-ENAPU S.A./GG Sistema de Documentos
Normativos de la Empresa Nacional de Puertos S.A., aprobado el 26
de mayo de 2021.

4. EJECUCION

4.1.
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DISPOSICIONES GENERALES

Parala Lista de Funcionarios y Servidores Publicos en actividad

comprendidos en el ambito de la Ley N° 31564 y su

Reglamento?:

4.1.1. Sujetos Obligados a cumplir con la Ley N° 31564 y su
Reglamento: Estan obligados a cumplir con la Ley y su
Reglamento, los siguientes:

a) Los sujetos del sector publico y privado descritos en los
articulos 5° y 6° del Reglamento, en concordancia con el
articulo 2 de la Ley.

b) Las entidades de la administracién publica comprendidas
en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, con excepcion de aquellas contenidas
en su numeral 8°.

c) Las empresas del Estado o sociedades de economia
mixta comprendidas o no en la actividad empresarial del

Al

igizio Publico.
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Estado y los fondos constituidos total o parcialmente con
recursos publicos, sean de derecho publico o privado.

De la presentacion de la Declaracion Jurada sobre
Prohibiciones e Incompatibilidades:

El sujeto que se encuentre dentro de los alcances del articulo
5° del Reglamento de la Ley N° 31564, estan obligados a
presentar una declaracion jurada sobre prohibiciones e
incompatibilidades, de acuerdo con lo indicado en el Anexo
N° 2 de la presente Directiva, ante la Supervision de Personal
(en adelante SUPER) o la Supervision de Logistica (en
adelante SL), segun corresponda su vinculacion laboral o
naturaleza contractual, el cual. constituye el instrumento a
través del cual se declara, de manera expresa, abstenerse, o
no estar incurso en los impedimentos sefalados en la ley N°
31564.

La SUPER y la SL solicitardn al sujeto obligado la
presentacién de la declaracion jurada sobre prohibiciones e
incompatibilidades, como requisito previo indispensable para
iniciar el vinculo laboral o contractual con ENAPU S.A. 3

Asimismo, deberan remitir dentro de los tres (3) primeros dias
hébiles del mes siguiente, a la Gerencia General (en adelante
GG) y a la Unidad Funcional de Integridad Institucional (en
adelante UFII), una lista de los sujetos obligados a presentar
su declaracion  jurada  sobre prohibiciones e
incompatibilidades presentadas durante el mes.

La obligacion de presentar la Declaraciéon Jurada sobre
Prohibiciones e Incompatibilidades aplica también para
aquellos sujetos que no encontrdndose obligados a
presentarla al momento de iniciar su vinculo laboral o
contractual con la ENAPU S.A., asumen un cargo, funcién o
labor por encargatura o suplencia, que le da la condicion de
sujeto obligado, independientemente del plazo que dure en
dicho cargo, funcién o labor. En este caso, la declaracion
jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades se presenta
antes de asumir el nuevo cargo, funcién o labor*.

De otro lado, aquellos sujetos obligados que habiendo
presentado la Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e
Incompatibilidades al momento de iniciar su vinculo laboral o
contractual con la ENAPU S.A.; asumen un cargo, funcién o
labor por encargatura o suplencia, también se encuentran
obligados a presentar una nueva declaracion jurada®.

) - 3 Numeral 1.6 de la Opinién Técnica N° 002-2024-PCM/SIP.
Y amade CioalSaIRRRAL 1.6 de la Opinion Técnica N° 002-2024-PCM/SIP
Eduardg FAY 2RI "8 e 1a Opinion Técnica N° 002-2024-PCM/SIP
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Impedimentos de los sujetos obligados del sector
publico: Tienen los siguientes impedimentos:

a) Prestar servicios bajo cualquier modalidad laboral o
contractual en las empresas o instituciones privadas
sobre las cuales existe o existio competencia funcional
directa.

b) Aceptar representaciones remuneradas o ad honorem en
las empresas o instituciones privadas sobre las cuales
existe o existio competencia funcional directa.

c) Formar parte del directorio u ocupar un cargo gerencial
en las empresas o instituciones privadas sobre las cuales
existe o existi6 competencia funcional directa, asi como
de las empresas o entidades a las que estas estén
vinculadas.

d) Adquirir directa o0 indirectamente acciones o0
participaciones en las empresas o instituciones privadas
sobre las cuales existe o existio competencia funcional
directa, de sus subsidiarias o las que pudieran tener
vinculacion econémica.

e) Celebrar contratos civiles o mercantiles con las empresas
o0 instituciones privadas sobre las cuales existe o existid
competencia funcional directa.

f) Intervenir como abogados, apoderados, asesores,
patrocinadores, peritos o arbitros de particulares en los
procesos que tengan pendientes con la misma reparticion
del Estado en la cual prestaron sus servicios, mientras
ejerzan el cargo o cumplan el encargo conferido, salvo en
causa propia, de su cényuge, padres o hijos menores.

g) Efectuar gestiones de intereses para las empresas o
instituciones privadas sobre las cuales existe o existio
competencia funcional directa.

Duracion de los Impedimentos:

a) Para los funcionarios de eleccion popular, directa y
universal, y funcionarios de designacion o remocion
regulada el impedimento hasta un (1) afio después de
haber dejado el mismo.

b) De otro lado, para los directivos superiores de libre
designaciébn 'y remociébn o servidor publico vy
trabajadores de empresas publicas el impedimento dura
mientras ejerzan el cargo y después de haber dejado el
mismo por un periodo equivalente al periodo de dichos
sujetos ejercieron el cargo, con un plazo maximo de un
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(1) afo. Es decir, el tiempo de duracion del impedimento
es gradual.

Restricciones que tienen los Sujetos del Sector Privado
gue han ingresado en la administracion publica: Tienen
las siguientes restricciones:

a) Intervenir como parte integrante del consejo directivo,
consultivo, tribunales administrativos, comisiones y
otros érganos colegiados con capacidad de decision en
dichas entidades publicas respecto de los pedidos,
solicitudes, causas, expedientes, tramites o cualquier
procedimiento que involucre a la empresa o institucion
privada con la que mantuvo relacion laboral o
contractual previa a su vinculo con la entidad publica.

b) Intervenir como funcionario con capacidad de decision
publica en dichas entidades publicas cuando deba
pronunciarse respecto de cualquier asunto que
involucre a la empresa o institucién privada con la que
mantuvo relacién laboral o contractual previa a su
vinculo con la entidad publica.

c) Intervenir como consultor o asesor en dichas entidades
publicas respecto de los pedidos, solicitudes, causas,
expedientes, trdmites o cualquier procedimiento
pendiente de decision que involucre a la empresa o
institucion privada con la que mantuvo relacion laboral
0 contractual previa a su vinculo con la entidad publica.

d) Intervenir como abogado, apoderado, asesor,
patrocinador, perito o arbitro de dichas entidades
publicas, en los procesos que tengan pendientes con las
empresas o instituciones privadas con la que mantuvo
relacion laboral o contractual previa a su vinculo con la
entidad publica.

Duracion de las Restricciones: Dura tres (3) afios contado
desde que se extingue el vinculo laboral o contractual con las
entidades del sector privado y las restricciones solo aplica
respecto a las entidades publicas cuyo ambito especifico de
funcidn comprendan a las empresas o instituciones privadas
a las que estos estuvieron vinculados.

No obstante, la restriccion sefialada en el literal d) del articulo
10° del Reglamento se extiende hasta la conclusion del
proceso. Cabe precisar que dicha restriccion tiene por objeto
prevenir y mitigar conflictos de intereses a nivel institucional.
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Deber de Abstencion: Los trabajadores/as de ENAPU S.A.,
independientemente del régimen laboral al que pertenezcan,
modalidad contractual o designacion, estan obligados de
abstenerse del conocimiento de una causa o asunto cuando
se configure alguno de los impedimentos sefialados en el
numeral 4.1.3 de la presente Directiva, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 12° del Reglamento.

Publicacion de la Lista de funcionarios y servidores del
sector publico en actividad: La SUPER y la SL, en remitiran
ala Supervision de Tecnologia de la Informacion (en adelante
STI), el listado de los sujetos obligados a cumplir con la
presentacion de lo indicado en la Ley N° 31564; para su
publicacion en la pagina web de ENAPU S.A., el primer (01)
dia habil de cada mes, el cual debera ser elaborado en
formato correspondiente (Anexo N° 3-Lista A o B segun
corresponda).

La SUPER y SL, respectivamente, remitiran a la GG y UFII,
un documento interno dentro de los tres (3) primeros dias
habiles del mes siguiente, mostrando las evidencias de las
publicaciones efectuadas en el portal web de ENAPU S.A.

Clausula de cumplimiento: La SL debera incluir en los
contratos de locacién de servicios, términos de referencia o
similares, una Clausula de Cumplimiento mediante la cual el
funcionario/a o trabajador/a se compromete a presentar su
declaracion jurada de prohibiciones e incompatibilidades con
informacién cierta, bajo causal de resoluciéon de contrato e
inhabilitacion para contratar con el estado por cinco (5) afios.
Cabe precisar que esta obligacibn no se aplica para la
adquisicién obras y bienes®.

Revision de las Declaraciones Juradas de Prohibiciones
e Incompatibilidades: La UFII es responsable de efectuar la
revision aleatoria de las declaraciones juradas de
prohibiciones e incompatibilidades y emitird un informe ante
la GG, recomendando la toma de acciones, de ser el caso.
La revisidbn comprende no menos del diez por ciento (10%)
de todas las declaraciones juradas por semestre.

Presuncion de Veracidad: La declaracion jurada sobre
prohibiciones e incompatibilidades se sujeta al principio de
presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del
articulo 1V del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por lo que
se presume que lo declarado responde a la verdad de los
hechos que el declarante afirma, salvo prueba en contrario.

| _Eduardo FAU 20100003199 h

d
Fecha: 23/05/80PFagUAtEs- recuentes-DS082-2023-PCM (002) PDF (cdn.www.gob.pe)

SEDE CALLAO

Jr. Manco Capac N2 255 - Callao
Telf. (511) 651-7828
www.enapu.com.pe

7

199 so
/05/2025 16:55:57

0

I'\
VB. puhJ
VELA SANGAMA DE MEGO Josefa Esther FAU %V
20700003199 soft S ek



¥ . Ministerio
PERU de Transportes

vy Comunicaciones

" Gharl.a.

R R TIOHAL [ PR a0 A

Para la Declaracion Jurada de Intereses en el ambito de la Ley N°

31227’y su Reglamento?:

4.1.12.
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Acreditacion y accesos de la maxima autoridad
administrativa de ENAPU S.A.: La maxima autoridad
administrativa remite a la Contraloria General de la
Republica (en adelante CGR), la solicitud de acceso
necesario (Anexo N° 4) para ingresar al Sistema de
Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de
Intereses (en adelante SIDJI); designando posteriormente a
la Secretaria General (en adelante SG), como responsable
del registro y actualizacion de los sujetos obligados de
ENAPU S.A.

Acreditacion y acceso al Oficial de Integridad de la UFII
de ENAPU S.A.: La maxima autoridad administrativa remite
a la CGR, la solicitud de acceso necesario para la UFII
(Anexo N° 5) para ingresar al SIDJI; y pueda realizar a
través del Coordinador/ra, el seguimiento del registro y/o
actualizacion de los sujetos obligados de ENAPU S.A.

Sujetos Obligados en ENAPU S.A. a presentar su
Declaracion Jurada de Intereses (en adelante DJI):

1 Miembros del Directorio.

2. Gerente General.

3. Gerentes de Area.

4 Gerentes y Administradores de lo Terminales Portuarios
(en adelante TTPP).

Jefes de Oficinas

Jefes de Areas Administrativas y Operativas en los
TTPP.

7.  Supervisor de Finanzas y Contabilidad

8.  Supervisor de Planeamiento e Inversiones

9. Supervisor de Logistica

10. Supervisor de Personal

11. Especialista en Tesoreria

12. Encargado de Compras en la sede Callaoy en los TTPP.
13. Encargado de Almacén de Materiales en la sede Callao

o o

yenlos TTP.

14. Encargado de Remuneraciones en la sede Callao y en
los TTPP.

15. Encargado de Facturacion en la sede Callao y en los
TTPP.

F,rmado d,gnamjregye Mor31227 — Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el

¥ GALA
Eduardo FAU S e%rﬁ?gésgagzacmn y sancién respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y Candidatos
Fecha: 23/05/20 tlicos
== 8 Resolucién de Contraloria N° 158-2021-CG, aprueban el Reglamento de la Ley N° 31277.
8 Ponle
Ponie
SEDE CALLAO v r\ @ﬁg
Jr. Manco Capac N2 255 - Callao gg{_&)g&qgémﬁ DE MEGO Josefa Esther FAU g\ gmagﬁ
Telf. (511) 651-7828 Fecha: 22/05/3025 16:55:57 pERU

www.enapu.com.pe



¥ . Ministerio
PERU de Transportes

vy Comunicaciones

VB

COELLO SALAVERRY Oscar Domingo
FAU 20100003199 soft.

Fecha: 21/05/2025 16:09:41

4.1.15.

V.B.
JO DE SOTELO Roci

FAU 20100003199 soft

Fecha: 21/05/2025 18 03:37

Firmado digitalmente por:

¥ GALARZA MESIAS Cristian
Eduardo FAU 20100003199 hard
Fecha: 23/05/2025 14:39:11

!

SEDE CALLAO

Jr. Manco Capac N2 255 - Callao
Telf. (511) 651-7828
www.enapu.com.pe

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

" Gharl.a.

R R TIOHAL [ PR a0 A

Encargado de Contabilidad en la sede Callao y en los
TTPP.

Asistente de Gerencia en los TTPP.

Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcion,
sean responsables de la elaboracién, aprobacion o
modificacion de los requerimientos de contratacion,
expedientes de contratacion y de los documentos del
procedimiento de seleccion, correspondientes a
licitacion publica, concurso publico, contratacion directa
y adjudicacion simplificada conforme establece la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento vigentes.
Profesionales y técnicos del 6rgano encargado de las
contrataciones que, debido a sus funciones, intervienen
en alguna de las fases de la contratacion.

Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcion,
administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes del
Estado iguales o mayores a tres (3) unidades impositivas
tributarias.

Trabajador/a y/o locador/as que desempefian funciones
en la UFII.

Los conciliadores, amables componedores, miembros
de las juntas de resolucién de disputas y los arbitros que
participan en procesos de solucion de controversias que
involucran a ENAPU S.A.

Otros que establezca la ley y reglamento de la materia.

Informacion para el Registro de Sujetos Obligados: La
SUPER y la SL remiten a la SG la siguiente informacion, el
cual debera ser elaborado en el formado indicado como
Anexo N° 6:

a)

b)

La SUPER: Remite el reporte de inicio y cese de los
trabajadores/as que han ingresado a la entidad,
considerando los siguientes datos:

i. Nombres y apellidos.

ii. Tipo de documento.

iii. Numero de documento.

iv. Entidad.

v. Fecha de inicio

vi. fecha de cese.

vii. Correo electronico institucional.

viii. Correo electrénico personal.

ix. Cargo o puesto.

x. Perfil del cargo/puesto.

xi. Organo/Unidad Organica/Oficina

La SL: El reporte de inicio y cese de los proveedores/as
y/o contratistas que han suscrito contrato con la entidad,

considerando la informacioén detallada
9 Ponle
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precedentemente, exceptuando lo sefalado en el item
iX.

4.1.16. Remisién De Informacidn: La informacién sefalada en el
numeral precedente debe ser remitida a la SG dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles de haber sido nombrado/a,
designado/a, contratado/a o similares y/o de haberse
extinguido el vinculo laboral o contractual.

4.1.17. Seguimiento: La UFIl, de manera mensual, realiza el
seguimiento respecto al registro y actualizacién de los sujetos
obligados a través del acceso al SIDJI donde puede consultar
el reporte de seguimiento al registro de declarantes.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Orientacion para la identificacion de presuntos conflictos de
interés

Se configuran presuntos conflictos de interés, sin ser esta una lista
limitativa, en los siguientes casos:

a) Cuando el/la trabajador/a identifica algun interés o incentivo
privado, econdmico o de otro tipo en un proceso de contratacién
de personal, que esté afectando o pueda afectar la objetividad de
sus obligaciones y responsabilidades frente a la ENAPU S.A.

b) Cuando el/la trabajador/a participa en alguna de las fases de un
proceso de seleccidn de personal en el que postulen sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
por razon de matrimonio, union de hecho o convivencia o en el
que postulen personas con las cuales mantiene una relacion
econOmica, comercial o de otra indole.

c) Cuando el/la trabajador/a participa en alguna de las fases de un
proceso de contratacién de bienes, servicios u obras en el que
intervengan como proveedores sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia o personas con las
cuales mantiene una relacion econdmica, comercial o de otra
indole, o intervengan como proveedores, empresas constituidas o
gue tengan como socios a algunos de los nombrados.

d) Cuando el/la trabajador/a emite opinion para resolver o resuelve
o integra un colegiado encargado de resolver un procedimiento en
el cual mantiene o mantuvo vinculo familiar, comercial,
contractual, economico, de subordinacion o de otro tipo, con
cualquiera de los administrados intervinientes o con sus
representantes.

Cuando el/la trabajador/a divulga o utiliza informacién vinculada
con las funciones generales establecidas en el Reglamento de
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Organizacion y Funciones de ENAPU S.A., para ser empleada en
beneficio propio o de terceros.

f) Cuando el/la trabajador/a brinda servicios, consultorias o
asesorias de caracter privado, remuneradas 0 no, a personas
naturales o juridicas, ejerciendo labores que se contraponen con
los intereses de ENAPU S.A.

g) Cuando el/la trabajador/a incurra en alguno de las causales de
abstencion descritos en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

h) Cuando el/la trabajador/a, que mantiene de manera concurrente,
intereses personales de origen privado, incurre en cualquier otra
situacion que afecta el interés general que le ha sido confiado.

Sobre la presentacion de la Declaracién Jurada de Prohibiciones

e Incompatibilidades en el d&mbito de la Ley N° 31564° y su

Reglamentol©:

4.2.1. Los sujetos identificados en el numeral 4.1.1. de la presente
directiva, deberan presentar ante la SUPER o SL, segun
corresponda, su Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e
Incompatibilidades, al momento de su ingreso a la entidad,
independientemente del régimen laboral al que pertenezcan,
modalidad contractual o designacion (Anexo N° 2).

4.2.2. Los sujetos identificados en el numeral 4.1.1., deberan
presentar ante su Superior jerarquico inmediato/Jefe de la
Unidad de Organizacion, el reporte de comunicacion de
conflicto de intereses/Respuesta a la solicitud de abstencion
- Anexo N° 7, siendo este quien, procedera a realizar su
evaluaciéon, de acuerdo con lo sefialado en la Ley y su
Reglamento.

Asimismo, a solicitud de la UFII, el Superior jerarquico
inmediato/Jefe de la unidad de organizacion remitird una
copia en el plazo no mayor de tres (3) dias habiles de
admitida o rechazada la abstencion.

4.2.3. La SL de conformidad con lo sefialado en el articulo 8° de la
Ley N° 31564, debera incluir la Clausula de cumplimiento
en los contratos de Locacién de Servicios, Términos de
Referencia o similares, que celebre ENAPU S.A., en el cual
se indique lo siguiente:

Firmado digitaﬁme,{tg){)d}lf_’ 31564_1 - Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del
¥ GALARZA MESIA 'mtgg)hP%bllco.
ar

Eduardo FAU 201000031
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“Son causales de resolucién de contrato la presentacion con
informacion inexacta o falta de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia
en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5° de dicha ley, se aplicara la
inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios
al Estado, bajo cualquier modalidad”.

Cabe precisar que esta obligacion no se aplica para la
adquisicion obras y bienes*.

Asimismo, la SL remitira a la GG y UFII dentro de los tres (3),
primeros dias habiles del mes siguiente, un documento
interno informando los contratos de locacién de servicios,
términos de referencia o similares emitidos durante el mes,
debidamente documentado.

4.2.4. Canales de Comunicacion de un Conflicto de Interés:
Cualquier persona, de manera andénima o no, puede
comunicar una situacion de presunto conflicto de intereses en
los canales de comunicacion dispuestos, detallando la
situacion de manera clara y objetiva al correo
reportesconflictointeres@enapu.com.pe., 0 de manera fisica
en sobre cerrado y lacrado dirigido a la UFIl, asi como
también a través de los Canales de denuncia habilitados por
la entidad. La identidad de la persona denunciante se
mantendra en reserva, asignandosele un cédigo cifrado.

Las comunicaciones y/o denuncias sobre presuntos actos de
conflicto de intereses de funcionarios/as, directivos,
trabajadores/as de ENAPU S.A, seran atendidas en el marco
de lo establecido en la Directiva que regula la atencion de
denuncias por presuntos actos de corrupcion.

4.2.5. Seguimiento de los casos Presentados: El jefe superior
jerarquico inmediato/Jefe de la Unidad de Organizacién
debera tener un registro de las abstenciones aprobadas o
denegadas, informacién que podra ser solicitada por la UFII.

Acciones de prevencion de presuntos conflictos de interés

Para prevenir conflictos de interés, los/las trabajadores/as de ENAPU
S.A. en el ejercicio de sus funciones, deben:

a) Transparentar la informaciéon referida a sus vinculos
econdémicos, contractuales, profesionales, laborales,
corporativos y familiares, asi como cualquier otra informacion

MEStASCristtan

Eduardo FAU 20100003199 hard

Fecha: 23/05/2025Rvegflimtas-frecuentes-DS082-2023-PCM (002) PDF (cdn.www.gob.pe)

12 |
b
SEDE CALLAO - p w@ﬁg.,_\
Jr. Manco Capac N2 255 - Callao gg{_&)g&qgémﬁ DE MEGO Josefa Esther FAU & MWEEH ~
Telf. (511) 651-7828 Fecha: 22/05/3025 16:55:57 =3P

www.enapu.com.pe



VB

COELLO SALAVERRY Oscar Domingo
FAU 20100003199 soft.

Fecha: 21/05/2025 16:09:41

V.B.
JO DE SOTELO Rocio

FAU 20100003199 soft

Fecha: 21/05/2025 16:03:37

¥ . Ministerio
PERU de Transportes

" Gharl.a.

R R TIOHAL [ PR a0 A

vy Comunicaciones

gue considere relevante, declarandola mediante el formato de
Declaracién Jurada de Intereses.

b)  Cumplir, en su condicion de sujeto obligado, con realizar la DJI.

c) Comunicar a la UFIl, que no se encuentra informado o existe
duda, sobre su condicion de sujeto obligado para declarar
mediante el formato DJI.

d) Comunicar a la UFIl, cualquier posible situacion de presunto
conflicto de interés en el que podria incurrir un trabajador/a.

e) Formular consulta o pedido de orientacién ante la UFIIl, cuando
existe duda en la identificacion de un presunto conflicto de
interés.

Infracciones vy Sanciones: El incumplimiento de las normas

establecidas en la Ley N° 31564 y su Reglamento, constituye falta de
caracter disciplinario y es sancionada segun su gravedad.

El procedimiento administrativo disciplinario esta a cargo de cada
entidad y se inicia en los siguientes supuestos:

»  De oficio por parte de la autoridad competente, o
»  Como consecuencia de la peticion de la UFII, o
»  Por denuncia de una persona natural o juridica.

De acuerdo con los supuestos anteriormente sefalados, la maxima
autoridad administrativa remitira a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
con copia al Organo de Control Institucional (OCI) de ENAPU S.A.
para que actien de acuerdo con sus competencias. La graduacion
de las sanciones se encuentra previsto en el articulo 7° de la Ley N°
31564 y en los articulos 20°, 21° y 22° de su Reglamento.

Sobre el reqgistro y actualizacién de la lista de los sujetos

obligados a la presentaciéon de la DJI en el aplicativo de la CGR,

en el ambito de la Ley N° 3122712y su Reglamento?!3:

4.2.6. Determinacion de sujetos obligados a presentar la DJI en
ENAPU S.A.

1. La SUPER a través del Anexo N° 6, brindara
informacion actualizada del personal de la entidad, para
gque la SG registre la informacion de los sujetos
obligados con la presentacién de la DJI.

Firmado digitaﬁ%e,q.tg)b({}lf’ 31227 — Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el
¥ GALARZA MESIA(%%%@%;S alizacion y sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
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2. La SL a través del Anexo N° 6, brindara informacion
actualizada de los proveedores/as y/o contratistas que
han suscrito contrato con la entidad, para que la SG
registre la informacion de los sujetos obligados con la
presentacion de la DJI.

De la habilitacién/inhabilitacién en la Plataforma Unica de DJI

La SG en base a la informacion recibida de SUPER y SL, se
encargara de gestionar las habilitaciones/inhabilitaciones en
la Plataforma Unica de DJI.

Contenido de la Declaracion Jurada de Intereses

Para prevenir conflictos de intereses, los trabajadores/as y los
locadores/as de servicios que son considerados/as como
sujetos obligados a presentar la DJI en el ejercicio de sus
funciones/actividades, deben efectuar lo siguiente:

a) Transparentar la informacién referida a sus vinculos
econdmicos, contractuales, profesionales, laborales,
corporativos y familiares, asi como cualquier otra
informacion que considere relevante, declarandola
mediante el formato de DJI (Anexo N° 8).

b)  Cumplir, en su condicién de sujeto obligado, con realizar
la DJI ante el SIDJI, las cuales se presentan en tres (3)
oportunidades de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 5° de la Ley N° 31227, en las siguientes
oportunidades:

Al inicio: Dentro de los quince (15) dias héabiles de
haber iniciado su gestion, cargo o labor.

Periddica: Durante los primeros quince (15) dias
habiles, después de los doce (12) meses de ejercida la
labor.

Al Cese: Dentro de los quince (15) dias de su cese en
la gestion, cargo o labor, siendo requisito para la entrega
del cargo.

Del acceso a la Plataforma Unica de DJI

El sujeto obligado cuenta con dos opciones para el ingreso a
la Plataforma Unica de DJI:

- Con el DNI electrénico.
- Con el certificado de persona juridica.

En el supuesto que el sujeto obligado no cuente con alguna
de estas dos (2) opciones, debe realizar las gestiones
necesarias que le permitan obtener su DNI electronico para
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ingresar a la Plataforma Unica de DJI, dentro de los plazos
establecidos en la normativa vigente.

Actualizacion de la Declaracion Jurada de Intereses

Los sujetos obligados deberan actualizar la DJI de inicio y
periédica en los casos que, de manera posterior a la
presentacion de las DJI ante mencionada, se produzcan uno
0 mas hechos relevantes, en relacion con la informacion que
se detalla a continuacion:

a) Informacion sobre participacion patrimonial o similar en
empresa, sociedades u otras entidades publicas o
privadas constituida en el pais o en el exterior que
contraten con el Estado, por parte del declarante y su
cényuge o conviviente.

b) Informaciébn sobre representaciones, poderes 'y
mandatos otorgados al declarante, su cényuge o
conviviente por personas naturales o juridicas, publicos
o privados, siempre que la facultada de actuacion sea en
contra o a favor del Estado.

c) Participacion del declarante, su conyuge o conviviente
en directorios, consejos de administracion y vigilancia,
consejos consultivos, consejos directivos o cualquier
cuerpo colegiado semejante, sea remunerado o0 no, en
el pais o en el exterior, siempre que las decisiones o
recomendaciones que emitan afecten a instituciones del
Estado.

d) Participacion en organizaciones politicas.

La actualizacion de la DJI se presentara en el plazo de quince
(15) dias habiles de producido el hecho relevante.

La actualizacion de la DJI implicard una rectificacion de la
misma.

Es responsabilidad del sujeto obligado el cumplimiento de la
presentacion de la DJI dentro de los plazos y oportunidades
establecidos en la normativa vigente.

Constituyen infracciones por el incumplimiento o presentacion
tardia, incompleta o falsa de la DJI reguladas en la Ley N°
31227, asi como sus respectivas sanciones, son las previstas
en la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica.
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5. RESPONSABILIDADES

5.1. RESPONSABILIDAD DELTRABAJADOR/A

a)

b)
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Los trabajadores/as deberdn comunicar a la UFIl de ENAPU
S.A., cualquier situacion que pueda significar un posible conflicto
de intereses.

Participar en los talleres, webinars o capacitaciones que realice
el Instituto de Formacién y Capacitacion Portuaria -INFOCAP en
materia de integridad y ética institucional, mecanismos de
prevencion y mitigacion de conflictos de intereses, y declaracion
jurada de intereses.

En caso de duda o de requerir una orientacion sobre su
condicion de sujeto obligado a declarar un conflicto de intereses,
el trabajador/a realiza la consulta a la UFIl a través del correo
electronico reportesconflictointeres@enapu.com.pe.

5.2. RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA GENERAL- GG

a)

b)

d)

B.

SPAJO DE SOTELO Roci
AU 20100003199 soft
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Es el 6rgano responsable del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente Directiva.

Es el érgano responsable de solicitar el acceso a la CGR para el
ingreso en el SIDJI, e ingresar a través de la SG el registro y
actualizacion de las personas obligadas a la presentacion de la
DJl en el SIDJI de la CGR, en el marco de la Ley N° 31227 y su
Reglamento.

Es el 6rgano responsable de solicitar el acceso a la CGR para la
UFIl, para el ingreso en el SIDJI, y pueda asi realizar el
seguimiento respecto a los sujetos obligados a la presentacion
de la DJI.

Dispone la inclusion de la clausula de cumplimiento conforme a
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 31564 en los contratos
de locacion de servicios, términos de referencia, contratos de
trabajo o similares que celebre ENAPU S.A.

Asegura, que se publique en el portal web de ENAPU S.A. cada
primer (01) dia habil de cada mes, la lista de sujetos obligados a
cumplir con la presentacion de lo indicado en la Ley N° 31564 y
su Reglamento.

Notifica a SERVIR o al OECE el registro de inhabilitacion para
su inclusion en el RNSSC o registro de proveedores
inhabilitados, segun correspondan.

Con el apoyo de la UFII, supervisa el cumplimiento de la Ley N°
31227 y su Reglamento; asi como de la Ley N° 31564 y su
Reglamento.
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Promueve las acciones de identificacion, prevencion y mitigacion
sobre conflicto de intereses previstas por la UFII.

RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL - UFII

a)

b)

d)

9)

h)

Da seguimiento de la informacién registrada en el SIDJI,
respecto de los sujetos obligados a la presentacion de la DJI.

Orienta y resuelve las dudas sobre problemas éticos y conflictos
de intereses.

Recibe los reportes o denuncias de presuntos conflictos de
intereses, realizado a través del correo electronico
reportesconflictointeres@enapu.com.pe o Plataforma Digital
Unica de Denuncias Ciudadanas. a efectos de realizar las
acciones administrativas correspondientes; debiendo informar
semestralmente al Directorio y a la GG.

Realiza el seguimiento y registro de las situaciones de conflicto
de intereses presentadas a través del correo electrénico
reportesconflictointeres@enapu.com.pe.

Realiza la revision aleatoria de las Declaraciones Juradas de
Prohibiciones e Incompatibilidades, comprendiendo no menos
del diez por ciento (10%) de todas las declaraciones juradas por
semestre.

Asegura gque cada primer (01) dia habil de cada mes, la SUPER
y SL cumplan con publicar en el portal web de ENAPU S.A., la
lista de los sujetos obligados a que se refiere la Ley N° 31564.

Elabora el Reporte de Seguimiento, Monitoreo y Supervision del
cumplimiento de la presentacion de la DJI en ENAPU S.A. por
porte del sujeto obligado a que se refiere la Ley N° 31227 y su
Reglamento; para su publicacion en el portal web institucional.

Elabora el Informe del Cumplimiento de las disposiciones
especificas de la Ley N° 31564 y su Reglamento en ENAPU
S.A.; para su publicacién en el portal web institucional.

RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION DE LOGISTICA -SL

a)

b)

Verifica el cumplimiento de la suscripcién de la Declaracién
Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades conforme al
Procedimiento para la contratacion de bienes y servicios igual o
inferior a 8 UIT, vigente.

Realiza el primer (01) dia habil de cada mes, a través de la STI
la publicacion en el portal web de ENAPU S.A. de la lista de los
locadores o integrantes de comités de seleccion calificados
como sujetos obligados a que se refiere la Ley N° 31564.
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Verifica que los locadores e integrantes de comités de seleccion
calificados como sujetos obligados en el marco de la Ley N°
31227, cumplan con la presentacion de su DJI.

Verifica la consignacion de la clausula anticorrupcion en los
contratos de servicios y/o adquisiciones, en los casos que
corresponda.

Verifica la consignacion de la clausula de debido cumplimiento
en los contratos de Locacién de Servicios, Términos de
Referencia o similares, que celebre ENAPU S.A.

Durante el proceso de contratacion, realiza acciones de
diligencia debida que consisten en la ejecucion de actuaciones
para identificar incompatibilidades con el ejercicio de los
locadores de servicios.

Remite dentro de los (3) primeros dias habiles del mes siguiente,
ala GG y UFII la lista de los sujetos obligados bajo el &mbito de
la Ley N° 31564 y su Reglamento.

Brinda apoyo a la GG en el desarrollo de la responsabilidad
descrita en el numeral 5.2, inciso d) y e) de la presente Directiva.

Responsable de publicar en la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico, creada mediante el Decreto Supremo N°
185-2021-PCM, la extincién del vinculo laboral o contractual con
ENAPU S.A. de los sujetos obligados del sector publico, acorde
a lo indicado en la Ley N° 31564, articulo 7°, numeral 7.7. y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 082-
2023-PCM.

RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION DE PERSONAL -
SUPER

a)

b)

Brinda la informacion pertinente y actualizada para la
determinacién de los sujetos obligados a presentar la DJI, en el
marco de la Ley N° 31227 y su Reglamento.

Gestiona la presentacion de la declaracion jurada sobre
prohibiciones e incompatibilidades como requisito previo
indispensable para iniciar el vinculo laboral, contractual o por
designacion en ENAPU S.A., en el marco de sus competencias,
en atencion a la Ley N° 31564 y su Reglamento.

Verifica el cumplimiento de la suscripcion del Compromiso y
Declaracion Jurada Interna de intereses (Anexo N° 9) del
personal que se incorpora a la empresa.

e gtament d) Realiza el primer (1) dia habil de cada mes, a través de la STl la
irmado digitalmente por: . ., .
@l cALARZA MESIAS Cristian publicacion en el portal web de ENAPU S.A., de la lista de los
X Fecha: 23/06/2025 14:39:11 sujetos obligados a que se refiere la Ley N° 31564.
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e) Realiza acciones de debida diligencia durante el proceso de
contratacion o designacion de personal, a efectos de identificar
patrones de conducta, sanciones administrativas, disciplinarias,
penales y/o procesos de investigacion.

f)  Remite dentro de los tres (3) primeros dias habiles del mes
siguiente, a la GG y UFII la lista de los sujetos obligados bajo el
ambito de la Ley N° 31564 y su Reglamento.

g) Brinda apoyo a la GG en el desarrollo de la responsabilidad

ZD'I 0003199 s ﬂ

descrita en el numeral 5.2, inciso e) de la presente Directiva.

TTo<

h) Responsable de publicar en la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico, creada mediante el Decreto Supremo N°
185-2021-PCM, la extincion del vinculo laboral o contractual con
ENAPU S.A. de los sujetos obligados del sector publico, acorde
a lo indicado en la Ley N° 31564, articulo 7°, numeral 7.7. y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 082-
2023-PCM.

5.6. RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION - STI.

a) Publica por encargo de la SL en el portal web de ENAPU S.A,,
la lista de los locadores o integrantes de comités de seleccién
calificados como sujetos obligados a que se refiere la Ley N°
31564.

b)  Publica por encargo de la SUPER en el portal de ENAPU S.A.,
la lista de los sujetos obligados a que se refiere la Ley N° 31564.

c) Publica por encargo de la UFIl en el portal web de ENAPU S.A.,
el Reporte de Seguimiento, Monitoreo y Supervision del
cumplimiento de la presentacion de las DJI por parte del sujeto
obligado a que se refiere la Ley N° 31227 y su Reglamento.

d) Publica por encargo de la UFIl en el portal web de ENAPU S.A,,
el Informe del Cumplimiento de las disposiciones especificadas
en la Ley N° 31564 y su Reglamento.

5.7. RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO DE FORMACION Y
Shatape sorL oo CAPACIACION PORTUARIA - INFOCAP

cha: 21/05/2025 16:03:37

255

a) Incorpora en el Plan de Capacitacion Anual de ENAPU S.A.,

acciones de difusion en materia de integridad y ética institucional,
mecanismos de prevencion y mitigacion de conflictos de intereses,
ﬂjﬁrmado digitalmente por:
2 ¥ GALARZA MESIAS Cristian
Eduardo FAU 20100003199 hard
Fecha: 23/05/2025 14:39:11
-

asi como de declaracion jurada de intereses.
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6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

6.1 En el marco de la Ley N° 31564, articulo 7°, numeral 7.7. y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 082-2023-
PCM; la extincion del vinculo laboral o contractual con la entidad de
los sujetos obligados del sector publico, se publica en la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico, creada mediante el Decreto
Supremo 185-2021-PCM. La maxima autoridad administrativa de
cada entidad es la responsable de asegurar dicha publicacion.

VB

COELLO SALAVERRY Oscar Domingo
F

F

R 6.2 La SUPER remitira por correo institucional la presente Directiva a los
trabajadores/as al momento de su ingreso a ENAPU S.A.

La SL incorpora esta Directiva como parte de los documentos
remitidos en la notificacion del contrato u orden de servicio en las
contrataciones con terceros obligados.

6.3 Las disposiciones contenidas en la presente directiva son
independientes de aquellas correspondientes a las instancias
competentes, con relacion a las presuntas responsabilidades en que
incurran los trabajadores/as, en caso de presentarse conflicto de
intereses.

6.4 Cuando en el marco de sus competencias la UFIl impulse
recomendaciones, exhortos y/o documentos  preventivos
relacionados con la presente Directiva, los gerentes y jefes de las
unidades de organizacion de ENAPU S.A. a nivel empresa, deberan
difundir a todo su personal el contenido de estos.

6.5 Cualquier ciudadano que tenga conocimiento de un posible conflicto
de intereses, puede hacerlo de conocimiento mediante los canales
de denuncia establecidos en la Directiva para la Gestion de
denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion recibidas a través de la Plataforma Digital Unica
de Denuncias del Ciudadano, Directiva N° 002-2023-PCM-SIP o al
correo: reportesconflictointeres@enapu.com.pe

7.  VIGENCIA.

La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente habil de la fecha
de su aprobacién por el Gerente General.

Bpsimron La presente Directiva deja sin efecto la Directiva N° 014-2021-ENAPU
S.A./GG. — Declaracion Jurada de Intereses, de fecha 02 de diciembre de
2021.
8. ANEXOS
> Anexo N° 1: Definiciones
» Anexo N° 2: Formato de Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e
Y GALARZA MESIAS. Grstan Incompatibilidades.
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Anexo N° 7:

Anexo N° 8:
Anexo N° 9:

Formato de Lista de Funcionarios y Servidores del
Sector Publico en actividad comprendidos en el &mbito
de la Ley N° 31564 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.
Modelo de oficio de acreditacion a la maxima autoridad
administrativa.

Modelo de oficio de acreditacion del jefe o jefe de la
Oficina de Integridad Institucional.

Formato de relacion de sujetos obligados a la
presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses.
Reporte de Comunicacion de Conflicto de
Intereses/Respuesta a la solicitud de abstencion.
Formato Unico de Declaracion Jurada de Intereses.
Compromiso y Declaracion Jurada Interna de
Intereses.

9. CONTROL DE CAMBIOS

Cambio N° Descripcion Fecha
Directiva N° 014-2021-ENAPU S.A./GG.- Declaracion
01 02/12/2021
Jurada de Intereses.
Callao,
W)
Firmado digitalmente por:
§‘ GALARZA MESIAS Cristian
Eduardo FAU 20100003199 hard
Fecha: 23/05/2025 14:39:11
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1) Abstencidn: Accion mediante la cual un servidor se exime de participar en
los asuntos cuya competencia le esté atribuida, por tener un conflicto de
interés, no obstante poseer competencia administrativa, cuando existan
causales objetivas para ello, lo cual permite asegurar su imparcialidad,

objetividad y buena fe.

2) Ambito_especifico_de la funcién: Situacién que se configura cuando
existe una vinculacion directa entre las funciones de la entidad publicay las
actividades de una determinada empresa o institucion privada por

encontrarse dentro del ambito de su competencia.

3) Areas de ENAPU S.A.. Organos, unidades organicas o unidades
funcionales establecidas mediante Resolucion de la Alta Direccion.

4) Conflicto de interés: Situaciéon que se produce cuando los vinculos o

intereses privados de las/los trabajadoras/es (familiares,

amicales,

econdmicos, sociales, partidarios u otros) colisionan con el interés publico
y el ejercicio de sus funciones, poniéndose en riesgo el interés general en
la toma de una decisién publica, por verse afectada su objetividad e

imparcialidad. Se clasifican en:

a) Aparente: Cuando se puede llegar a concluir de forma razonable que,
los intereses del/ de la servidor/a pueden ejercer una influencia

indebida en si, aun cuando de hecho, no lo ejerza.

b) Potencial: Cuando el/la trabajador/a tiene intereses privados que
pueden en el futuro causarle un conflicto con el interés publico que
debe resguardar, aunque no exista en el momento ese conflicto.

c) Real: Cuando el interés privado del/de la trabajador/a interfiere con

sus obligaciones publicas, afectando su

independencia e

imparcialidad de criterio profesional y se plasma a través de una toma
de decisién, parecer o tramitacion atendiendo a su interés personal o

de terceros.

5) Declaracién Jurada de Intereses (DJI): Documento de caracter publico
qgue contiene informacién de los sujetos obligados del sector publico
referida a sus vinculos en el &mbito personal, familiar, contractual,

profesional, corporativos, laboral, econémico y financiero.

V.B.
ASPAJO DE SOTELO Rocio
FAU 20100003199

iR o 6)  Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades: Es el
documento de caracter publico cuya presentacion constituye requisito
indispensable para la contratacion de personal o servicios a cargo de la
Supervision de Personal o de la Supervision de Logistica o las que hagan

SuS veces, respectivamente.

7) ENAPU S.A: Empresa Nacional de Puertos S.A.

Firmado digitalmente por:

¥ GALARZA MESIAS Cristian

/ _Eduardo FAU 20100003199 hard
Fecha: 23/05/2025 14:39:11
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Exfuncionario: Se refiere al personal que presto servicios en ENAPU S.A.
con nivel jerarquico, de direccion o de confianza, y que realiz6 actividades
o funciones en nombre de la empresa.

Extrabajador: Se refiere al personal que prestd sus servicios en ENAPU
S.A.

Formato de relacion de sujetos obligados a la presentacion de la
Declaracion Jurada de Intereses: Lista que contiene la informacioén de
identificacion de los declarantes (documento de identidad, nombre, apellido
paterno, apellido materno), asi como el cargo que ejerce en la entidad,
dependencia, fecha de inicio, fecha de cese, correo electrénico
institucional, correo electronico personal y teléfono celular.

Formato de comunicacion de conflicto de intereses/Respuesta a la
solicitud de abstencion: Documento de comunicaciéon que utiliza el
trabajador o funcionario publico cuando identifica situaciones que pudieran
ir en contra de la imparcialidad e independencia de sus funciones, asi como
solicitar la abstencién de su participacion en determinados actos.

Funcionario: Se refiere todo trabajador de ENAPU S.A. con nivel
jerarquico, de direccion o de confianza, que realiza actividades o funciones
en nombre de la empresa.

INFOCAP: Instituto de Formacion de Capacitacion Portuaria, reconocida
por la Autoridad Portuaria Nacional ( APN) con Nro de Registro 006-2018-
APN/OCP/PS para dictar Cursos Basicos y Gestion de Proteccion y
Seguridad , asi también, de la especializacion del trabajo portuario, segun
la RAD N°025-2014-APN/DIR — Art. 2°.

Interés Publico: Entendido como el interés general de la comunidad, que
beneficia a todos y que constituye uno de los fines del Estado.

Interés Personal: Interés del trabajador/a y/o tercero obligado o de
aquellas personas con las que tienen o tuvieron vinculos econémicos,
contractuales, profesionales, laborales, corporativos y familiares.

Locador_de servicio: Es una persona natural o juridica que presta un
servicio de forma autbnoma e independiente a cambio de una retribucion,
sin que se establezca un vinculo laboral.

Méaxima_ Autoridad Administrativa: Es la autoridad encargada de la
gestion administrativa que forma parte de la Alta Direccion y actia como
nexo de coordinacion entre esta y los érganos de asesoramiento y de
apoyo. En ENAPU S.A. la maxima autoridad administrativa es el Gerente
General.

OECE: Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas
Eficientes.

Proveedor: Persona o entidad que suministra a la empresa un producto o
sLoveedor.
g@rvpo relacionado directamente con la actividad de la misma.

Fecha: 23/05/2025 14 39:11
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RNSSC: Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

Reporte _de Conflicto _de Interés: Comunicacidon que realiza ell/la
trabajador/a, cuando identifica situaciones que pudieran atentar contra la
imparcialidad e independencia de sus funciones.

Sistema de declaraciones juradas para la gestion de conflicto de
intereses (SIDJ): Es el aplicativo informatico administrado por la
Contraloria General de la Republica, para el registro, presentacion, revision
y publicacién de las DJI.

Sujetos _obligados: Sujetos previstos en la Ley N° 31564, “Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico”, y su Reglamento. Por otro lado, Los sujetos
obligados son todas las autoridades, funcionarios, servidores publicos y
candidatos a cargos publicos que tienen el deber de presentar la DJI, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley N° 31227 y lo
precisado en los articulos 8 y 23 de su Reglamento.

Superior_jerarquico_inmediato/Jefe _de la Unidad de Organizacién:
Debe ser identificado siguiendo la linea jerarquica de los instrumentos de
gestion de ENAPU S.A.

Terceros obligados: Aquellas personas que proveen servicios, en lo que
les sea aplicable.

Trabajador: Se refiere a toda persona que presta sus servicios en ENAPU
S.A.

Unidad de organizacién: Denominacion general que se utiliza para hacer
referencia a los 6rganos de alta direccion, 6rganos resolutivos, érgano de
control, érganos de administracion interna (incluyendo sus unidades
organicas), 6rganos de linea y 6rganos desconcentrados, establecidos en
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la ENAPU S.A.

Firmado digitalmente por:

¥ GALARZA MESIAS Cristian
Eduardo FAU 20100003199 hard
Fecha: 23/05/2025 14:39:11
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Formato de Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades.

Yo,

identificado con DNI N°

declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N°

31564 y articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto,

reserva o confidencialidad de

los asuntos o

informacion que, por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta
obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién

mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa,
pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola
en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o

de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos
10 y 11 de su Reglamento.
c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los
numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién
presentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal

vigente.

Fecha:

V.B.

ASPAJO DE SOTELO Rocio
FAU 20100003199 soft
Fecha: 21/05/2025 16:03:37

Firmado digitalmente por:
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Anexo N° 4

Modelo de oficio de acreditacion a la maxima autoridad administrativa

[Indicar ciudad de remision y fecha]
OFICIO N-°.......

Sefior [nombres y apellidos]
Lo snnvermroanomnee - SUDQGErENnte de Gestion de Declaraciones Juradas
R Contraloria General de la Republica

Jr. Camilo Carrillo N°114

Jesus Maria/Lima/Lima

Asunto: Acreditacion a la maxima autoridad administrativa

Referencia: a) Segunda Disposicibn Complementaria Transitoria del Reglamento que

implementa la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del
control, fiscalizacion y sancion de la Declaracion Jurada de Intereses de
autoridades, funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos
a cargos publicos.
b) Directiva N° 009-2021-CG/GDJ “Presentaciéon y archivo de la
Declaracién Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios(as) y
servidores(as) publicos(as) del Estado, y candidatos(as) a cargos
publicos”

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion a las disposiciones legales de la
referencia, a través de las cuales, se dispone que el titular de la entidad debe solicitar a
la Contraloria General de la Republica el acceso al Sistema de Declaraciones Juradas
para la Gestion de Conflicto de Intereses - SIDJI, para que la maxima autoridad
administrativa efectle el registro de los sujetos obligados a presentar las Declaraciones
Juradas de Intereses — SIDJI.

Sobre el particular, hago de su conocimiento que el/la sefior(a) [sefialar los nombres y
apellidos completos] es la maxima autoridad administrativa de la entidad, asi mismo se
detalla a continuacién sus datos a fin de que se efectle el registro correspondiente en
el SIDJI.

DNI:
Correo institucional:
Correo personal:
Teléfono de contacto:
Kaionesoreions N d€@ dOCUmento de designacion del cargo [se debe adjuntar el documento]:
Fecha de ingreso a la entidad: [dd/mm/aaaa]

it
Fecha: 21/05/2025 16:03:37

[despedida de considerarlo pertinente]

Atentamente,

) . Firma del titular de la entidad
Firmado digitalmente por:

¥ GALARZA MESIAS Cristian [Nombre y apellidos del titular de la entidad]
Eduardo FAU 20100003199 hard
Fecha: 23/05/2025 14:39:11
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Anexo N° 5
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Modelo de oficio de acreditacién del jefe o jefa de la Oficina de Integridad

[Indicar ciudad de remision y fecha]

OFICIO N°.......

Sefior

Institucional

Subgerente de Gestion de Declaraciones Juradas

Contraloria General de la Republica

Jr. Camilo Carrillo N°114 JesUs Maria — Lima

Asunto:

Referencia:

de los sujetos obligados”.

Acreditacion del jefe o jefa de la Oficina de Integridad Institucional

Art. 13 del reglamento de la Ley 31227 “Seguimiento y requerimiento al registro

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion a la disposicion legal de la referencia,
a través del cual, se dispone que el titular de la entidad debera solicitar a la Contraloria
General de la Republica el acceso al Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion
de Conflicto de Intereses - SIDJI, para que el jefe o jefa de la Oficina de Integridad
Institucional efectle el seguimiento y requerimiento al registro de los sujetos obligados
a presentar las Declaraciones Juradas de Intereses.

Sobre el particular, hago de su conocimiento que el sefior o sefiora [sefialar los nombres
y apellidos completos] es el jefe o jefa de la Oficina de Integridad Institucional, asi mismo
se detalla a continuacién sus datos a fin de que se efectle el registro correspondiente

en el SIDJI.

DNI:

Nombre Completo:
Correo institucional:
Correo personal:
Teléfono de contacto:

N° de Resolucién de designacion del cargo [se debe adjuntar el documento]:
Fecha de ingreso a la entidad: dd/mm/aaaa

[despedida de considerarlo pertinente]

Fecha: 21/05/2025 16 03:37

Atentamente,

Firma del titular de la entidad

Firmado digitalmente por:

¥ GALARZA MESIAS Cristian
Eduardo FAU 20100003199 hard
Fecha: 23/05/2025 14:39:11

SEDE CALLAO

Jr. Manco Capac N2 255 - Callao
Telf. (511) 651-7828
www.enapu.com.pe
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Anexo N° 2
Formato de Relacion de sujetos obligados a la presentacion de Declaraciéon Jurada de Intereses
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ANEXO N° 6
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Cargo

Correo electrénico

Fecha de cese

Fecha de inicio

de d

Tipo de d

Nombre y apellido del
declarante
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ANEXO N° 7

REPORTE DE COMUNICACION DE CONFLICTO DE
INTERESES/RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ABSTENCION

COM,UNICACION DE CONFLICTO DE INTERESES AL SUPERIOR
JERARQUICO O JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION

FECHA: .../........ [oviiiiinnns

O SALAVERRY Oscar Domingo

AU 2f sof
echa: 21/05/2025 16:09:41

1. DATOS DEL SERVIDOR Y/O CIUDADANO:
Nombres y Apellidos:

Firma
Servidor de ENAPU S.A.

RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ABSTENCION

FECHA: .../........ [,
1. DATOS DEL SERVIDOR:
Nombres y Apellidos:

AJO DE SOTELO Rocio
FAU 20100003199 soft
Fecha: 21/05/2025 16:03:37

Firma
Superior Jerarquico/Jefe de la Unidad de Organizacion

Firmado digitalmente por:

¥ GALARZA MESIAS Cristian
Eduardo FAU 20100003199 hard

'/ Fecha: 23/05/2025 14:39:11
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V.B.

COELLO SALAVERRY Oscar Domingo
FAU 20100003199 soft

Fecha: 21/05/2025 16:09:41

ANEXO N° 8

Anexo N° 1

Empresa Nacional de
Puertos del Pera S.

Formato Unico de Declaracién Jurada de Intereses

Seccion 1: Declaracion Jurada Intereses

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DECLARACION JURADA DE INTERESES

EJERCICIO: OPORTUNIDAD:
DATOS LABORALES

i dad- Cargo, nivel o servicio que

Entidad: 2 presta 4
DATOS PERSONALES
Tipo de Documento de  : DNI/CARNET 4 N° de documento de
Identidad EXT/PASAPORTE identidad
Apellido Paterno : 6 Apellido materno
Nombres 7 8 Direccion
N° de Celular e 10 Correo Electronico
RUCN° 3 12 Estado Civil
Apellidos y nombres del conyuge o
conviviente:
Tipo de Documento de Identidad del cényuge
o conviviente:
N° de Documento de Identidad del conyuge o
conviviente:
Habiendo tomado iento de la ati i del p declaro bajo j quetodalai
ida en la i6 tiene todos los datos relevantes es veraz y exacta:

6n de i u otras

publicas o privad:

en las que usted y/o su

GNaPl.A

‘r RS TIO AL [ PR a0 A

conyuge o oonvnvnente posea alguna clase de ial o similar; c idas en el pais o Si[] No[]
en el exterior (*).
NOMBRE/RAZON
[¢]
DENOMINACION
SOCIAL (incluido
CONSOrcios 0 Periodo
grupos Consignar
REGISTRO (R{il:af;;:ln RUCloteo es?g:?aﬁ:z' r:::"u'::g? od:irl:il ar P’:?cr:::{ 5 felcr:;;:e Nacional/ Extranjera
registro) conyugales, participa d Fin/ala
sucesiones fecha
indivisas,
personas
naturales con
negocio, entre
otros)
En caso de contar
con RUC, este i
: . | Opciones desplegables: : 3
Opciones desplegables: :zﬁ:’;zﬁ:ﬁz - Acciones, gep: l:ne:bl 6 goc:salgnar Opciones desplegables:
@ - RUC SUNAT (editable) B e dano'e: | -participaciones, ‘ Nﬂeneegro ot | - Nacional
VE. - Otros (editable) 1 RUC - Obligaciones P tai Ig dario |~ Extranjera
o o ey |- Otros (Editable) HIRR | (oHEe
Fecha: 21/05/2025 51%:53:37 eSt.e TP 8era
editable.
| sobre las rep poderes y a usted, su conyuge o conviviente sif] No[]
por personas naturales o juridicas, publicos o privados (*).
16

Firmado digitalmente por:
GALARZA MESIAS Cristian
Eduardo FAU 20100003199 hard
Fecha: 23/05/2025 14:39:11

SEDE CALLAO

Jr. Manco Capac N2 255 - Callao
Telf. (511) 651-7828
www.enapu.com.pe
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@
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V.B.
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Firmado digitalmente por:
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NOMBRE/RAZON O
DENOMINACION
SQCIAL (indt_lido
REGISTRO (R.U.C.sin RU Clotro | Eidades pblicas, Periodo
tipo de econémi cgs po Naturaleza Consignar fecha de Inicio /Fin/a la
registro) sociedades
conyugales,
sucesiones indivisas,
entre otros)
En caso de contar
con RUC o DNI, este 3 .
Opciones desplegables: campo se llenara P'g; :):;e;;eaz%?‘gables.
= RUG SUNAT (editable) automaticamente. -Poder, Consignar fecha segun calendario
-DNI En caso de no - Mandato
- Otros (editable) contar con RUC, = .
este campo sera Otros (Editable)
editable.
La participacion de usted, su conyuge o ivi en di jos de igil
Iti jos directivos o cualquier cuerpo coll sea o no, en el pais o en el exterior Si[] No[]
().
NOMBRE/RAZON O
DENOMINACION SOCIAL
REGISTRO (R.U.C./sin R.U.C.Jotro | (incluido entidades publicas, Periodo 5
tipo de CONSOrcios 0 grupos . P:aruna‘::'za ?:(I‘ o Consignar fecha de Inicio /Fin/a la EN;‘:;?".'::;
registro) econdmicos, sociedades UeIpo coleg fecha I
conyugales, sucesiones
indivisas, entre otros)
Opciones:
- Presidente
- Secretario
- Miembro
En caso de contar con RUC, | - Representacion,

. ; este campo se llenara - Poder, Opciones
?sﬁg"gﬁaiﬁrpl(?ﬁ:'i) autométi - Consi fecha segiin desplegables:
- Otros (editable) En caso de no contar con - Directorio, calendario - Nacional

RUC, este campo sera - Consejo de - Extranjera
editable. administracion o
vigilancia,
- Consejo consultivo
- Consejo directivo
- Otros (Editable)
p ias y simil en los publico y privado, sea remunerado o no, en el pais o en el "
exterior (*). Sif]  Nof]
NOMBRE DE LA CARGO/POSICION/ 7
R.U.C. " : Nacional/
s Al ENTIDAD PUBLICA / / FUNCION/OBJETO Periodo ¢
(Entidad publica u otros) OTROS CONTRACTUAL Extranjera
Opciones
Opciones desplegables: Este campo se llenara (Editable) Consignar fecha segin desplegables:
- RUC SUNAT (editable) automaticamente calendario - Nacional
- Extranjera
Participacion en izaci ivadas, tales como politicas, p gremios y Sifl Nol]
orgamsmos no gubemamenta‘es y otros( ).
R.U.C. o registro NATURALEZA DE
similar o equivalente ORGANIZACION PRIVADA LA Periodo
en el pais de origen PARTICIPACION
Este campo se llenara
Opciones desplegables: autométicamente.
- RUC SUNAT (editable) En caso de no contar con ( Consignar fecha segun cal
- Otros (editable) RUC, este campo sera
editable
“Participacion en Comités de Seleccion de licitacion publica, concurso publico, ¢ on directa y si N
simplificada, fondos por encargo y otros (*)" (*) i Nel)
17
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COELLO SALAVERRY Oscar Domingo

FAU 20100003199 soft
Fecha: 21/05/2025 16:09:41

@
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V.
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Firmado digitalmente por:

GALARZA
Eduardo FAU 20100003199 hard

MESIAS Cristian

Fecha: 23/05/2025 14:39:11

SEDE CALLAO

Ministerio
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Empresa Nacional de
Puertos del Peri S.A.

Seccion 2: Reporte simplificado de publicacion de la DJI

DECLARACION JURADA DE INTERESES

EJERCICIO: OPORTUNIDAD:
DATOS LABORALES
. Cargo, nivel o servicio que
1 Entidad 2 presta
DATOS PERSONALES
3 Apellido Paterno 4 Apellido Materno
5  Nombres
Hahendo tomado conocimiento de la normativa aplicable respecto del presente declaro bajo que todalai
en la presente ion contiene todos los datos relevantes, es veraz y exacta:
1 de emp u otras enti publicas o privadas, en las que usted y/o su conyuge o sif] No(]
conviviente posea alguna clase de participaci imonial o similar; ituidas en el pais o en el exterior (*).
NOMBRE/RAZON
0 DENOMINACION
SOCIAL (incluido
CONSOICios 0 grupos
1 economicos, Periodo
RT‘G&SJJRO%E&:‘I .Cal:m sociedades Naturaleza dela Numero/ Consignar fecha Nacional/
e reok stro;w yugales, pi i6n o similar F j de Inicio /Fin/a la Extranjera
g sucesiones fecha
indivisas, personas
naturales con
negocio, entre
otros
En caso de contar
con RUC, este : .
Opsiorss dslgals, | oSS o | PSS S | ooy Opsiors
HiEaR automaticamente. . J desplegables: Consignar fecha | desplegables:
- RUC SUNAT (editable) E d -Participaciones, NG in calendari Nacional
- Otros (editable) n caso de no - Obligaciones - Nimero seg(in calendario | - Nacional
contar con RUC, - Otros (Editable) - Porcentaje - Extranjera
este campo sera
editable.
2 | sobre las rep i poderes y a usted, su conyuge o conviviente por sif] No(]
personas naturales o juridicas, plblicos o privados (*).
NOMBRE/RAZON O
DENOMINACION SOCIAL
REGISTRO (R.U.C./sin | (incluido entidades publicas, Periodo
R.U.C.Jotro tipo de €ONSOrcios 0 grupos Naturaleza Consignar fecha de Inicio /Fin/a la
gistro) i iedad fecha
conyugales, sucesiones
indivisas, entre ofros)
En caso de contar con RUC
Opciones dasp|agables o DNI, este campo se Opciones desplegables:
= RUCISUNAT llenata :;oedperfse o Consignar fecha seguin calendario
-DNI En caso de no contar con 9 <9
- Otros (editable) RUC, este campo sera : gz::ga(tg ditable)
editable.

La participacion de usted, su conyuge o conviviente en directorios, consejos de administracion y vigilancia,

3 conseJos consultivos, consejos directivos o cualquier cuerpo i sea

ono,enel Si[] No[]

pais o en el exterior (*).

Jr. Manco Capac N2 255 - Callao

Telf. (511) 651-7828
WWW.enapu.com.pe

NOMBRE/RAZON O
DENOMINACION SOCIAL Periodo
REGISTRO (R.U.C.Isin | (incluido em_idades publicas, Naturaleza del Consignar fecha Nacionall
RULJoxo fpo de COnNBOrAos 0 grupos cuerpo colegiado delnicio FFin/ala | Extranjera
= ¢ conyugales, sucesiones focha
indivisas, entre otros)
19
€l UIalivu Viiidl I FEIuUdiiv €1 V0 UE dyudLu Ue Luio.
O V.B.
VELA SANGAMA DE MEGO Josefa Esther FAU
20100003199 soft
Fecha: 22/05/2025 16:55:57
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Opciones desplegables:
- RUC SUNAT (editable)
- Otros (editable)

En caso de contar con RUC,
este campo se llenara
automaticamente.

En caso de no contar con
RUC, este campo sera
editable.

Opciones:

- Presidente

- Secretario

- Miembro

- Representacion,
- Poder,

- Mandato,

- Directorio,

- Consejo de
administracion o
vigilancia,

- Consejo consultivo
- Consejo directivo
- Otros (Editable)

Opciones
Consignar fecha legabl
segun calendario | - Nacional

- Extranjera

asesorias,

o en el exterior (*).

8
<

, en los sectores publico y privado, sea remunerado o no, en el pais sif) No(]

NOMBRE DE LA CARGO/POSICION/ 5
R.U.C. 2 Nacional/
z ENTIDAD PUBLICA /] FUNCION/OBJETO Periodo
(Entidad puablica u otros) OTROS CONTRACTUA Extranjera
Opciones
Opciones desplegables: Este campo se llenara (Editable) Consignar fecha P
- RUC SUNAT (editable) automéaticamente segun calendario | - Nacional
- Extranjera
Participacion en ivadas, tales como izaci politicas, perativas, sif] No(]
gremws y organismos no gubemamentales y otros (*).
R.U.C. o registro
similar 0 equivalente | ORGANIZACION PRIVADA i Periodo
en el pais de origen
Este campo se llenara
Opciones despl l i
- RUC SUNAT (ednable) En caso de no contar con (Editable) Consignar fecha segun calendario
- Otros (editable) RUC, este campo sera
editable
“Participacion en Comités de Seleccion de licitacion publica, publico, ion directay si N
simplificada, fondos por encargo y otros (*)" (') in oll
TIPO DE
R.U.C. NOMBRE DE LA ENTIDAD N
. 2 Y COMITE / TIPO Periodo
(Entidad publica u otros) PUBLICA / IOTROS DE FONDO
Opciones desplegables: Este campo se llenara . " " "
“RUC SUNAT (editable) automaticamente (Editable) Consignar fecha segun calendario

“Relacién de personas con la que tiene vinculo de consangulmdad hasta el cuarto gvado y vmculo de afinidad

7  hasta el segundo grado, por razén de matrimonio, unién de hecho o

Lai

p delos Si[] No[]

hijos menores de edad es protegida y excluida para efectos de la publicacion (**).

D.N.LIC.E./IPAS

ACTIVIDADES,
APELLIDOS OCUPACIONES
Y NOMBRES PARENTESCO U I}l;%': .?oE
COMPLETOS PROFESION
ACTUAL

Jr. Manco Capac N2 255 - Callao

Telf. (511) 651-7828
WWW.enapu.com.pe
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Opciones:
- padre,
- madre,
- abuelo (a),
- bisabuelo (a),
- tatarabuelo (a),
- hijo (a),
- nieto (a),
- bisnieto (a),
- tataranieto (a),
- tio (a) abuelo (a),
- tio (a),
- primo (a),
- hermano (a),
- sobrino (a),
- conyuge (conviviente),
- padre del conyuge,
- padre del conviviente,
- padre del exconyuge,
- madre del conyuge,
- madre del conviviente,
- madre del exconyuge,
- nietastro (a) por parte
del conyuge,
- nieto (a) del conviviente,
- nieto (a) del exconyuge,
- hijastro (a) por parte del
conyuge,
- hijo (a) del conviviente,
- hijo (a) del exconyuge,
- abuelo (a) del conyuge,
- abuelo (a) del
conviviente,
- abuelo (a) del
exconyuge,
- yerno,
- nuera,
- cuiado (a),
- hermano(a) del
conviviente,
- hermano (a) del

(Editable) (Editable) (Editable) (Editable)

exconyuge” (*)

8 Otrai ion rel que i io declarar. Si[] No[]

“Se suscribe la presente con caréacter de DECLARACION JURADA, en el marco del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el

numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las acciones legales que deriven de la verificacion posterior, que
p la delo enelp d de acuerdo a la legislacion de la materia.

(*) Los numerales 1, 2, 3, 4, 5 y 6 comprenden informacién dentro del periodo de cinco (05) afios anteriores a la presentacion de la

Declaracién Jurada de Intereses.

(") Incluye a: Padre, madre, abuelo (a), bisabuelo (a) laarabuelo (a), huo(a) nieto (a) bisnieto (a), latarameto(a) tio (a) abuelo (a), tio (a),

primo (a), hermano (a), sobrino (a), cony ), padre del yuge, padre del i , padre del onyuge, madre del
conyuge, madre del conviviente, madre del exoényuge nietastro (a) por parte del cbnyuge nieto (a) del oonvmente nieto (a) del excényuge
hijastro (a) por parte del conyuge, hijo (a) del iente, hijo (a) del yuge, abuelo (a) del co del co , abuelo
(a) del exconyuge, yerno, nuera, cufiado (a), h a) del yh (a) del exeonyuge La m!ormaclon eorrespondlenlealos

familiares del tercer y cuarto grado de i d, seci ibe aquella que al de
Jurada. En caso de falta de certeza, esto se precisa en el numeral 8 referido a "Otra Informacién relevante que oonsudere necesario

declarar.” (*)

(*) Seccion 2: Reporte simplificado de publicacion de la DJI del Anexo N° 1: Formato Unico
de Declaracion Jurada de Intereses modificada por el articulo 1 de la Resoluciéon de
Contraloria N° 291-2023-CG publicada en el Diario Oficial El Peruano el 08 de agosto de
2023.
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ANEXO N° 9

COMPROMISO Y DECLARACION JURADA INTERNA DE INTERESES

Yo , Iidentificado con DNI

N° , manifiesto haber tomado conocimiento de la Directiva N°XXX-202X-
ENAPU S.A./GG., y declaro conocer que los conflictos de intereses son aquellas
situaciones en la que los intereses personales del trabajador colisionan con el
interés publico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que cualquier
actuacion que realiza dicho trabajador esta dirigida a asegurar el interés publico

y no a favorecer intereses personales o de terceros.
Me comprometo a evitar realizar conductas que vayan contra los intereses

publicos de ENAPU S.A., y que comunicaré oportunamente a mi superior

jerarquico cuando me encuentre en algun conflicto de intereses.

Atentamente,

V.B.
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